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Jn dem unter diejer Ueberjdyrift in Nr. 3 der

~JRedytabeilage” berdffentlidyten Arvtifel
Profefjor Dr. Lotmar in Bern jind ofhne Sdyuld de
Deren BVerfajjers
die wir in nadjtehendem wic folgt Deridytigen:

3In der erjten Spalte des Urtifels auj Seite 2

muf bad in der dweitleten Jeile des zweiten b-

leider einige Drudfehler enthalten,

cin ‘J\‘crtrvluam-:mlfirug ericilt oder wenigjtens von
dem Mebafteur als vorbanden angejehen  werden
founte.  Yuf Grund dicjer Sadilage balt das Reidye-

ded Perrn | ACridht den damals angetlagten Nedafteur Desd L, Giajr

g witt” im Cinne des § 193 Sir-o W, fitr bered:
tigt, dic Jnfereijen des Gajtwirteverbandes wabrau-
nehmen.
1 Die Vebeutung diejer Enijdeidbung  fiir  die
Wrbeiterbewequn a liegt auj der Hand, Was

jabes gebraudite Wort QBnhlfahrtécinrid)tlmn in| fUr das Crgan des Gajtwirteverbandes qilt, {rifft

Anfithrungsjtriden jtehen,
berfelben Ceite ijt in der 16, Jeile jtatt reidisgefefs
lidg 3u lefen:
23. Beile ftatt Borjtofy: B eritof.

Auf Seite 22 Spalte 2 NAbjabs 3 (unter 1) Jeile 11
#Denn wdbrend der Wr-
beiter ujw.” beginnende Sat Fu lauten: Denn wak-

hat der mit ben Worten

tend ihr der Vrbeiter ujw.
Auf Ceite 28 Spalte 2 Ubjals 3

3N der gweiten Spalte

jelbjtredend audy auj
bandsorgan ju.

jedes  gewerfidaitlice Ver

Dieje Mtonjequeny wurde in einem

Wreidsgeridtlid, in per| firalih entidicdenen Medtsiall qeaoqen,

dJn der Jeitung L Der Stutfateur”, Organ fie
die  Jnterejjen ber Gipjer, Pliejiterer, Stuffateure
und vermwandten Lerujegenvifen, war ein Ariifel er:
ibienen, der fidh mit ciner Gipjerfirma bejdyiftigte.
Tiefe Datte gegen den Tarifvoerirag verjtogen.  3Xn

(unter 4)|dem Vletifel wurde das Gieidaftsgebaren ber Firma

Jeile 10 ijt jtatt demnach gu fejen: dennod. 9p.| Seidildert und idiarf fritificrt und die Arbeiter wur-

ja 5 foll mit: dbas, jtatt mit dies bepinnen,
Jn ber Anmerfung **) muf es jtatt Vuifidhisrat
beiBen: Aufjichtdamt.

Wahrung beredtigter Iutereflen
durdy den Gewerhfdjaftsredahtenr.

Betanntlidy vertritt dasz NReidsgeridht in jiandi-
ger Reditfpredhung den Ghrundjai, dag die Prefje,
wenn fie Migjtande riigt, feine bereditigten Jnter-
cifen im @inne des § 193 des Strafaejesbuds wakhr-
nimmt.  Diefer Paragraph crtlirt Beleidigunaen,
jofern e feine Sormalinjurien jind, fiir itraflog,
falls fie in WaBhrung beredtigter Juterefien gejdiehen
find.  MNad) Anjidht des NReidsacridts it jemand
sur  Wabhrnehmung frember Interefjen
nur dann Dberufen, wenn dicje Wabrnehmung eine
ibn felbjt nabe angehende Sade it Tieje nabe
Begichung liegt aber nad) der Anjidit des Geridyts
nid)t vor 3wijdhen dem NRebatteur und den von ibm
Ocefprodienen allgemeinen Jnterefjen,  Jwijdien den
MNebafteuren eines Fad)blattes und denjenigen
ciner politifden Jeitu ng wird fein Unter-
idied gemadyt.

Wohl aber madyt das Neidsgeridit cinen Unter-
idied in Anjehung bder Berbandsorgane. Dies it
auggejproden in einem Urteil des 4. Strafjenats
vout 13. Oftober 1893. (Entjdeidbungen bdes NReidya-
geridtd in Strafjadgen Vb, 24 S. 304 ff.). Diejem
Hrteil liegt unter anbevem bdie Feftitellung ugrunde,
da die Jeitung ,Der Gajtwirt” offigielles Organ
ded deutidien Glajtwirieverbandes jei, ben Jntereffen
de3 Bereind 3u bdienen bitte und baf ein Werhalt-

dent gur Worjidt gegeniiber diejer Firma jowie zum
encrgijdhen ECintreten fiir die ftrenge Yujrediterhal-
tung der tavifliden Nedyte ermabnt. Dag  Yanbds
geridht Staclsvube nalm in einem auf diefe Sade
begitglidien: Urteil vom 23, Februar 1912 an,

«Daf der UAngeflagte als Nedafteur des L, Stutfa-
teur” bicr in Wabrnehmung beredhtinter Juterefjen
bandelte, af$ er diefem Yrtifel Yufnabme gewahrie”,
Es fiibrie dazu insbejonbdere aus:

«2er Stultateur” it das obligatorijde Lrpan
des Centralverbandes per Gipjer ujm. (§ 23 der
Statuten V-0, 91 §f.); biefer Arbeitnehmer-
berband bat gum Bwed bdie alljeitige Vertretung
der wirtidaitlidien Sntercijen jeiner Witalieder durd
alle gejeslidien MWMittel, wie Belehrung durd) Wort
und Sdeift und Yusbreitung der Organifation. Dem
Yngeflagten ging diefe Ungelegenbeit der Nrbeiter
ocs Privatflagers perfinlid nidts an, aber als
Nedatteur ihres Berbandsorgans war er mit deren
Yehandlung beauftragt (bgl. M-, 24 €, 304);
baj aud) andere Organe pes Berbandes, der Vors
itand ber Yolalvereiniqung, Filiale und ber Gque

leifer biergu berufen find, dndert daran nidits.

Die JInterefjen der Angeborigen des Verbanbdes,

beren Veamter bder Angetlagte ijt, wabrt der Hnqe-

tlagte nun nidt allein dabdurd, bap er begiiglid) bes

Tarifvertrages auf die Lertragdtreue der Arbeit-

nebhmer binwirtt. €& gejdieht dies dod aud) da-

burd), dafy er bdie Stimmung bder Nrbeitnehmer bden

Urbeitgebern funbdgibt und dafy er bdie Auffafjung

der Arbeiter iiber eingelne Borgdnge aur fenntnis

der anberen Seite bringt, um fo auj bdiefe eingumir-

fen. ©o faft bas Gleridit den vorliegenden Yrtifel

auf, der auf der cinen Seite den Nugen bder Or-

nig, eine Begichung wijden dem Verein und ber

ganijation herporfeben und die LCrganifation fjtdr.
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abgaben, fofern biefe nidt feit langer als 3 WMonaten
fallig find.

_ Mit der Befdlagnahme (Pidndung) im IJu.
lammentPange ftehen bie Aufredhnung und bdie
Juridbehaltung  der Urbeitdbergiitung.

Sdyulden gwei Perjonen einander Leijtungen,
bi¢ ihrem Glegenjtande nady gleidhartig find, fo fann
jeder eil feine Forberung gegen die Forderung des
anberen Teiles aufrednen, jobald er die ihm
ucbithrende Leijtung fordern und die ihm obliegende
Veijtung bewirfen fann (§ 387 BOB.)., Coweit
jebody cine Forderung ber Piandung (BVefdjlag-
nahme) nidht unterworfen ijt, findet die Auj-
rednung gegen bic Forderung nidt jtatt
(§ 394 BGY. ).

Ticfes Berbob der Aufredmung ijt befonders
widitig fir Arbeiter und Ungejtellte mit einer Ar-
beitevergittung, die den Betrag von 1500 WML, jahrlidy
wicht iiberitcigt, die alfo ber Pfdnbung nidht unter-
worfen ijt, wenn e qidy nidht um Unterhaltsanipriide
der daguw beredptigterr Perfonen und wm bifentlide
YUbgaben handelt. €5 fommen Dicr die Sdadenerjap-
anfjpriie und andere Forderungen wvon linter-
nehmern gegen Arbeiter und Ungejtelite in Betradyt,
Ubgefchen von einigen Ausnahmefallen, auf die nod
cingugehen fein wird, diirfen die Unternehner wirt:
lide oder vermeintlide Forberungen, die fie gegen
Urbeiter und Yngejtelite Haben, gegen die Arbeits-
bergittung nidt aufrednen, jondern fie miifien ihre
Wifpriidye im Wege der Slage ober Widertlage gel-
tend maden.

Bon dbem Verbote der Aufredynung unpidndbarer
dorderungen hat dic Gewerbeordnung (GDO.)
cinige Ausnabhmen gugelaffen, wahrend b A -
beiterverfidjerungségejepe bden lnter-
nchmern gewifjermafen jogar zur Plidt gemadyt
haben, gewiffc Forderungen gegen die Arbeitsver-
aittung aufaurednen, weil fie auf andere Weife die Be-
aleidung ihrer Forderungen nidyt verfangen ¥onnen.

Hat cin Arbeiter (Gejelle, Gehilfe) redts-
widrig, aljo vor Ablauf der vertragdmagigen Jeit
oder ber Siindigungsirift ober ofne Auffiindigung,
die Urbeit verlafien, ijt er ,pertragsbriidig
aciworden, jo fann ber Hn;crucﬁmcr nady allgemeinen
aivilreditlidien Grundjdgen (§§ 325, 326 BGB.) von
dem Arbeiter Criah ded nadpveidbar erlittenen
Sdiabens forbern. Aud) die §§ 823, 826 BVGB,
diirften hier Anmwendung finden. Um fid) gegen einen
foldhen Schaden gu fidern, darf der Unternchmer mit
tem Arbeiter ?! ohneinbehaltungen berab-
reden.  Diefe Lohneinbehaltungen bditrfen bei ben
cingelnen RQohngahlungen ¥4 Ded fdligen Lohnes,
indgejamt ben Betrag eined durdjdnittliden
Wodenlofhnes, nidt iberjteigen (§ 1192 GD.).
linternehmer, bi¢ in ber Regel mindejtens 20 9Ar-
beiter bejdpaftigen, diirfen mit den Arbeitern fiir den
Fall der rediswidrigen Aufldjung ded Arbeitdver-
haltnifjed durdy die rbetter eine Verwirfung
beg rudijtandigen Lobhnesd bid gum Betrage
Deddurdyidnittliden Wodenlohnes vers
abreden (§ 134 UABJ. 2 GO.). Nad) § 124b GO.
fonnen aber die lnternehmer von den Arbeitern, die
dic Yrbeit reditdwidrig berlaffen BHaben, ald Cnt-
jhadigung fiir denw Tag bded Vertragsbrudied und
jeden folgenden Tag der bertragémaigen oder gejeb:
lidgen Nrbeitdzeit, hodyitensd aber gﬁr eine Wode,
ben Wetrag ded ortditbliden FTage-
l[ohned forbérm. Diefe Forberung ift an den

Nadpveid eined Sdadens uidt gebunben. Durd)
ihre Geltendmadung witd der Anfprud auf
weiteren Sdhadenerjab ausdgefdioffen
und, wad hier die Hauptiade ijt, pegen die Fordes
tung des lnternehmers ausd § 124b GO. darf bie
unpfandbare Lofnforderung bed WUrbeiters nidht
aufgerednet twerben (Landmann, Kom-
mentar gur GO, 5. Aufl, 2B, S. 230 Anm. 4, AH{. 1).

Auf Grund der Bejtimmungen der §§ 116 Abf. 2
und 117 Ab{. 2 GO. darf nody in folgenden Fallen
¢ine Aufredynung det Vrbeitdvergiitung ecfolgen, dic
im glf-gemc-incn gemag § 304 BEYB, nidt aufgeredynet
wird:

1. €8 ift den Unternchmern gejlattet, ben Yrs
beitern Rebensmittel fiir den Vetrag der Anfdaf-
fungstojten, Wohnung und Landnupung gegen bdie
octsiiblidien Miet- und Padytpreife, Feuerung, Be:
leudhtung, regelmdgige Beldjtigung, Argneien und
argtlide Hilfe fowie Werfzeuge und Stoffe gu ben
ihnen iiberiragenen Arbeiten fiir den Betrag der
burdyjdnittliden Selbjtfojten unter Anred-
nung bei ber Lohngahlung au verabfolgen.
Bu einem hoheren Preife ijt bie BVerabfolgung von
Werfzeugen und Stojfen fiiv Atfordarbeiten gulaifiq,
wenn der hohere Preid im borausd pereinbart ift und
wen er ben ortdiblidien Preid nidt iiberiteigt.

2. Bereinbarungen gwifden Unternehmern und
Arbeitern iiber Hie Verwendung ded Lohnesd gur Bo-
teiligung ber Arbeiter an Einridtungen zur Ver-
befferung ber Lage der Arbeiter oder ilgirer Familien
(»Bohlfahris“einridtungen) find ebenfalld zuldffig.

3. Die Einbehallung bon Teilbetrdgen bes
Lohnes gweds Anfammlung einer ,Rautton” zu
cinem anbderen Jwede al3 dem im § 1192 GO, ge-
nannten (Sdabenerjabanfprud) des Unternehmers
wegen reditéwidrigen Verlaffens der Arbeit) ijt nidht
verbofen. Aud it die Hobe einer jolden ,RKaution”
nidht bejdrdantt, wenn aud) die Bejtimmung des § 138
VOV, (Verjtol gegen die guten Sitten) zu beaditen
ijt.  Aber diefe au eincr ,RKaution” angejammelten
Zeilbetrdge bed Lolhnes behalten die Natur unpfdnbd-
baren Arbeitslohnes (Rojenthal, gemeinvers
jtandlide Crlduterungen gum BGB. Berlag Guijtap
Rothe, Graubdeng, S, 182 Anm. 12), und bdiirfen ba-
her vor den Unternehmern mur dann aufgerednet
werbeir, venn und infoweit bic Arbeitdvergiitung
den Jabhresbetrag von 1500 ML, iiberjteigt.

Sdlieglidy find mnody die Borjdriften bdes
franfenverfiderungsgefepes, § 53
AL 1 (Reidysverjiderungsordnung
§§ 394 VUbJ. 1, 305 AB. 2), und dber Reidysber-
jiderungdordbnung, §§ 1432, 1433 (YInva.
lidenverjiderungsgejes § 142), angu-
filhren. Rad) diefen Vorjdyriften find die Verfiderten
verpjlicdhtet, fidy die auf jie entfallenden Feile der
Beitrage und dic an die Strantentafjen gu gabhlen:
bew Cintrittsgelder bei den eingelnen Lobn-
gablungen einbebalten ju lafjen. Sind Abgiige fiic
oie Beitrdage eined Yobngabhlungdzeitraumes unter-
blieben, fo bdiirfen fie nur nody bei der nadytiolgens
den Lohnzahlung nadygebolt werben. Mandye Unters

nehmer glauben, die Beitrdge regelmapig fiie zwei

Lobhnzablungsacitraune bvom  Lohne abjiehen zu
diirfen. Dasijtjedodunzuldaffig. Die Be-
fugnis, bdie bei cimer Lobngablung unterblichene
Sohneinbehaltung bei bder nadjtiolgenden Lobu-
BHlung nadjzubolen, gilt nur fir Ausnahmefalle;
ie darj feinedweqgd zur Negel werben.
Feliy Fraenltel:Niederjddnhaufen.

Berantwortlider Rebalteur: Paul Umbreit; Berlag: & Legien, beide Berlin SO., Engel-lfer 15,
Drud; Borwirtd Budydruderei und Berlagsdanfialt Paul Singer & €o., Berlin SW. 68.
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fen, auf bder anderen Seite aber ben Yrbeitgeber
sum Nadygeben in der itreitigen Frage veranlaffen
joll.  Dag derartige Yuslajjungen im Arbeit-
nebmerorgan zur Stenntnis der  Vrbeitgeber
fommen, fei es unmittelbar oder durd) deren Fady
aeitidriften, unterliegt feinem Jmweifel.  Was der
Yngeflagte aljo Bicr cridicinen lie, war aceignet
und bejtimmt, die Jntercfjen ber Urbeitnehmer be-
3uglid)  bes  Tarijvertrages auftragsgemdl  au
wabhren.

Der Angetlagte fann daber nidt wegen ber Be-

bauptung der nidt ermicienen, an jih ehrenfranfen- | gu

den Lorwiirie aus § 156 MN.-G).-0, bejtraft werben,
ba § 193 Et.-(B.-B, entgeqeniteht.”

Uus diefem Urteil craibt jich aljo ber fiir bdie
gejamte  Gewertjdaftzprefie bochbedeutiame Gyrund-
jas, dbafy Ddie Wnerweislidyfeit chrentranfenber, 3ur
Wabhrung der Craanijationsinterefjen aufgejtelten
Bebauptungen gur Bejtrajung dbes Medafteurs nidyt
ausreidyt,

Es muf bingufommen, bap fidh ausd der Form
der Yeukerung oder den limjtdnden, unter dener
fie qejchab, dic Abjidt der Weleidigung er-
qibt. Tann fann Beitrafung gemiay § 185 St.-65,-B,
cintreten.  Wenn mun audy leider bei per Feititelung
der Weleidigungsabjidht aus Form und Umitanden
Pen Gieriditen ecin jebr ieiter Spiclraum geiafjen
it und von dem freien CGrmejien in bdiefer Frage
oft allau reidhlidher Gebraud aemad)t wird, jo fann
fih bdod) ber Lerbandsredatteur  vielfad durd)
protmoglidie Vorjidht in der Wabl der Yusbriide
bie  Ctraflofigfeit  unerweislider Bebauptungen
fidgern,

Reditsanwalt Dr, Sullmann, SKarlsrube.

Ronlitionsredyt,
Bum Streitpoftenftehen.

Der Sdmeideritreif und dic damit berbunbdene
Yusjperrung haben veridicdene Solinger Firmen
veranlagt, fidh an die Geridte au wenden, um dagd
Streitpojtenjtehen au berbindern. Gs it ihnen aud
gelungen, bom Landgeridit Elberfeld eine einjtiweilige
Berfiigung 3u erwirfen, digd) die das Streifpojten-
fteben berboten iwird, und dmwar unter YAndrohung
einer Pajtitraje bis zu jed)s Wonaten, Dicjes gang
eingigattige Sdyriftitiid Hat folgenden Wortlaut:

Cinjtweilige BVerfiigung.

»3n Eadien 1) der Firma . Yrtmeier, offene
Dandelsgefelidhaft, 2) bder Firma @ Gaertner,
3) ber Firma W. Oppenbeimer, jamtlid) in @olin-
gen, bertreten bdurd) bdie Medhtsanwdlie Eid und
Dr. Waul in Elberfeld, aegen (¢& folgen die Namen
der Untragégegner, dbarunter unter Nr. 21 die Orts-
gruppe Solingen ded BVerbandes der Sdneider und
Cdnciderinnen) hat das Stoniglide  Landgeridt,
Jdivilfammer [11, am 23, 3, 1912 fiir Redit ertannt:

Jm Wege der einjtweiligen Berfiigung wird ge-
mafy §§ 938, 940, 890 per 3-B.-0. ben Antrags-
gegnern gu 1) bid 31) unter Androhung einer Hait-
firafe bis gu jed)s Monaten Ffiir jeden Fall der Ju-
widerhandiung vor dem Gejdaftslofale ber Antrag-
ftellerinnen, namentlid; zu mebreren Perfonen als
Boijten 3u jtehen, und inbefonbere Hierbei burd) %n-
fpredien, RNadjziehen, Anfafien und dhnlide Mas-
nabmen bdie Rafjanten von dem Betreten der Ge-
idaftslotale der Antragftellerinnen abgubalten,

Der  Antragdgegnerin Fu 21), vertreten durd
ihren Worjtand, dem BVorfienden . . . . . . Ioicd

. 4

aleidfalld unter Undbrohung bder oben erivdhnten
Ctrafen fiir jeben Fall per Bumwiderhandlung unter-
fagt, den porermahnten Pojtendienjt vor bden Ge-
jdhdaftslotalen ber Antragitederinnen weiter au unters
balten. Den Antragsgegnern werden pie Sojten
biefes Berjahrens auferlegt.

ge3. Crigee, erede, von Webren.”

Das ijt ein BVerbot des Streitpojtenjtehens, wie
e nidyt glatter gedadht werden fann. Ga bat in
Diejer Form den Neiz der Neubeit, denn baf ein
Yanbdgeridt fid) dermagen verjtiegen Bitte, ift unjeres
iilend  nod) nidyt bagewefen.  Poligeibehorden
baben fjolde Berfudje jdjon unternommen. Yud
ber Liibeder Senat erlie, angeregt burd) die Judyt-
bausgefepitimmung, am 21, April 1900 eine RVer-
ordnung, Octreffend bas BVerbot bdes Streifpoiten-
ftebens, die folgenden Wortlaut batte:

«Der CSenat hat bejchloffen und berordnet Bier-
durd): Perfonen, welde planmagig um Jwede der
Beobadytung oder Beeinflujjung der Arbeiter einer
Arbeitsitelle, oder des Juaugé bon Arbeitern zu
einer Arbeitéjtelle an einem offentliden Orte fid)
aufbalten, werden mit Geldjtrafe bis 150 M. ober
mit Haft bejtraft.”

Diefe BVerordnung Hatte ertldrlideriveife allge-
meines Yufjebhen crregt und, wm ihre Ungiltigteit
nadyzumweifen, wurde im »Hamburger Gdip” auige-
fordert, fidy biejer red)tdwidrigen Berordnung unter
teinen Umitanden 3u fiigen, was dem JRedatteur, dem
Genofien Voltenbubr, eine Gelbitrafe bon 100 My,
einbradite. Die gegen diefes lrteil eingelegte Re-
vifion batte Criolg, Das Neidegeridht, 3. Straj-
fenat, hob in der Sibung bom 4. Sebruar 1901 bas
lrteil aui. Aus den Griinden ijt indbejonbdere das
&olgende Bervorzubeben:

we oo . Jun find aber im § 152 der Reidhs-
Gsewerbeordbnung durd) bie Aufhebung aller darin
begeidineten BVerbote und Ctrafbejtimmungen Ber-
abredbungen gemerblider Gebilien, Gefellen  ober
Jabritarbeiter, denen die anderen in der Gewerbe-
ordrung ihnen injoweit gleidigejtcliten Arbeiter bin-
gutreten, gur Grlangung giinjtiger Qobn- und Ar-
beitsbedingungen, inébefondere mittels Cinijtellung
ber Arbeit aud) fiir die Jutunit fiir jtraflos umd
crlaubt extidrt, Straflosd ijt alfo nidht nur der erjte
Abjdiup der Verabredung ober Bereinigung melhre-
rer cinjdylieplich aller Borverhandlungen, welde dics
Crgebnis haben jollen, jonbdern aud) bie Ausdehnung
ber abgejdlofienen BVerabredbung oder Bereinigung
auf andere, weih darin chenfalls eine Verabredung
oder Bereiniguny awijden den bereits Jujammens-
acidlofienen und bden mneu Pingutretenden [lieg:,
fexner die Aufredhterhaltung des burd) ben Jujam-
menjd)luf gejdajienien Bujtandes, weil burd) bdic
Ctraflofigteit bder Bereinbarung aud) beren Gr-
fitllung jtrailod wird. ©traflos ijt aljo vor und
wabrend der Arbeitseinjtellung bie Beratung iiber
bie gur Grlangung cines giinjtigen Arbeitdvertrages
einguidlagenden Mafregeln; bie Cinwirfung auf
ben Willen anderer babin, dbak dicfe an ber Werab-
redung teilnehmen und ihr Folge leijten (borbehalt-
lid) dex Bejdyrantung in § 153 der ‘©emerbeordnung);
die Beeinflufjung, um bei den Anbingern Cinwir-
fungen im entgegengejebten Ginne au berbinbern,
abguidrwaden, ober mwirtungslos gu madjen, ober
um Gegner ober Gleidgiltige Berangugiehen, fei cs
durd) Wort odber Sdrift, oder burd) anbere erlaubte
Wittel, namentlidy die Prejje; die Ausfiihrung bder
den gemeinfamen Jweden bdienenbden ©dyritte; furz
die BVornabhme allex Dandlungen, welde der Perbeis

P et Pl I b e e L e e



Arbeiterredyts-Beilage des Correfpondenblatt

fithrung, Fortdauer obder UnterjtiiBung der Verab- Das Sdidjjengeridht in Neubaldensleben hat am
redung ober Vercinigung zu bienen beftimmt {ind,| 20, Februar 1912 & Streitfiinder, die fid) bei ibrer
notiwendigereife mit Cinjdlufy des dbag Werben von Tatigleit als Streifpoiten bergangen haben follen,
VInbangern vorbercitenden Aufjudens von Gelegen- ireigefprodhien. Das aegen die 8 Yrbeiter aujgebotene
Deit dagu. Denn biefe al8 Worbereitung bder Beweismaterial fiel fo iiberaus mager aug, daf
itraflofen WVerabredung fidy barjtellenden Handlun- | jelbit der Umtsanwalt nur 3 WL Gelditraie bean
qen fonnen nidit jtrajbar fein, wenn die Husfithrung | tragte,  Die Weqritndung dicjes Untrages redytier-
felbit jtraflosd ijt, und fic fonnen aud) nidt durdy| tigt dic Crwdhnung dicjes Falles an dicjer Ctelle.
die Lanbdesgejepgebung unter CStrafe gejtellt werden. | Tenn der Perr Umisamvalt meinte, dag jdon bic
Dieje ijt, jelbjt begiiglid) der Borbereitungshand- | blofe Aufitellung dev Streifpojten bei den Ars
lungen 3u Straftaten, durd) die im ®ejebbud) gege={Lettswilli gen eine qrofe Beunrubiqung Her-
benen NRedytsjipe itber den Berjud) gebunden.  Bew- | vorgerufen habe und damit jeien dic Wertmale des
gleidle Entideidungen des Reidsgeridhts in Straj- aroben lUnfugs gegeben. Das Sddfienacridit fonnte
jadyen, Band 19, Seite 13, diciem fitbuen Fluge der Gedanfen nidi folgen und
Selbjtverjtandlidy find Dei Uusiibung  des| blied auf dem Woden des miichtermen Yebens,
Stoalitionsredites bdie bejtehenden (éi:cicbc 3u Dbefol-
gen; cine nad) einem Dbejtehenben Strafaejets jtraf- e :
bare Handlung rui:;b nidt dadurdy jtrajirer, dafy ijie 3rhtliewtrﬁdytmug.
vas WMittel bildet, die 3Jwede der Svalition 3 fors : eit.
dern. RNur dies ijft ausgefproden in dem lricile pes A e ";i".'mfr‘mm.l{"“ an: .‘3"’. . ad
crfennenden Senats bom 6. Cober 1590 am Gnbe, du den | cisqrundidgen, die wenig beadytet
Cnijdeibungen bes Reidsgeridhtd in Strajjadien, wexrden, qebort der, Daf die Aeitjegung ciner u:quU:
Band 21, Seite (114) 120, wo bie Anwendbarfeit pes | LN mit etenmt e der Jufunft licgenden Eud-
§ 240 bes Glmincicebud;cé iiber die Motiqung wnd| (XN unjuldjiiq ift, Ddafy cine entgegen  dicjem
des § 253 des Gtrajqejebbudies iiber bdic Grprefjung Grundijat - ecinem  Bejdeid oder cinem  CSdyieds-
trof ber auj Grreidung der Qoalitionszwede ge- ﬂcr_ldltayrturl aufgenommene eitlide \Bc]mrgnhl_nn
vidteten Abficyt bejabt, nidht aber die Frage ent-| 28 Unipruds als nidyt “.”,{dm."t“‘"um.“\"'\'.'\' 1887
idieden ift, ob gewiffe Mittel als aur Gingehung | S .I}.:l R. k. -H;-:J‘. ;éz,cr (smmh!:;? !u_]wud: in UIl‘[:‘.‘II
und Durdyfiihrung der SKoalition gebdriq, von der ;‘.".If‘i' fur die Berlepten von ;l‘..b“m“.'“' '{"\”1.3' 3.
aejeglidgen Straflofigleit der RKoalition mit umijajpt| > ¥ crursenofienidaft im  Mdrg einen Beideid
werden. Mit dem bﬂ‘l‘ﬂt'li‘gttl'l Grundjabe bes Neids- crlcmcu,. durd) bc;t eine MNente 1‘!5_ aum fnnum_'nhc_‘u
tedted, weldies im Bweifel dic von ihm behandelten | NN bewillig wird, fo liegt Ddicfer enbtermin in
Dlaterien abfdlichend regelt, vergl. Entideidungen | 2°F, Jufunit und er gilt als nidt gejdicben. Das
ded Reidysgeridits in Strafjaden, Band 10, Scite | VeIl fidt der Berlegte den Vejdeid an, jo iji ibm
220, in begug auf dic Ctrajlofigleit der auj cine| TN Den weiteren Jultangen die Yente jdon deshalb
-:‘[rﬁeitéeinittl{ung fid) begichenden Dandlungen trit | AUauIpredien, weil die “1‘-“"‘f’ﬂ"“"ﬂftﬂfﬂ":‘ im Warg
die Berordmung des Senats in Litbed in Wideriprud. l.w"”n"'!;:'. dap ber HRentenbegug im Juni enden
Denn fie jtellt eine reidsgefelidy jtraflofe und cr- | JOUte. Die Jente laujt in cinem ju[dw\n} Jale fo-
laubte Vorbereitung bder Beeinflufiung von gewerd- [.angc, bis m'_ b\urd}_ ein den nqc‘;ls_lzghcn Boridriften
lidgen Arbeitern gum Jwede der Ginleitung, Vuj- tl‘!i}pttl‘[)gllt(‘» Berfabren gur Einitellung gebradyt
tediterhaltung ober Forderung einer den Abjhluf | VIR ~ glcsld;e gilt bon Ut’ﬂtmlen der Sdjieds-
cines giinjtigen Wrbeitevertrages begiclenden - | AcTidie. Der ¢ r”“i;‘“t’ findet Amwendung audy in
beitdeinjtellung unter Strafe, indem Jie dic Streit- | oM Féllen, wo der Endtermin eincr boheren Nente,
pojten mit Gtraje bedrobt, weldye, regelméfia als bt‘r_)td}l dann eine _nwbrmcr_c mngh[ac_-gr,’m ber ‘3"’
Beauftragte einer in jid) berbundenen Mebrbeit, die [ UMt licat.  Dat die Berufsgenofienidaft dem Ber:
Jnterefien der gu einer Berabredung oder Lereini. | [eBten in einem im WMarz crlaffenen Q“ff‘?“]mq"”“
gung der begeidneten Urt geneigten ober perbun- | Beteilt, daf jie f-“? agum fommenben Juni 50 Prog.,
demen Vrbeiter durd) das crlaubte Mittel der BVe- | dann nut nod 333 Prog. gablen werbde, fo gilt aud
obadytung und Becinflufjung wahrnebuen rollen, g]e‘? lffd’r.““f“."n als  nidt hﬂﬂd]tg?bﬂl'l_ und ber
namentlid) die Ausdebnung des Streits durd) Vei- [ Lerlebte wird - c!nt;t_:crm,rru_ urdjegen, dajs
tritt WArbeitswilliger au veranlafien fudjen. Sie ijt| vie H0progentige Rente bis um Criaf ,EJ'“'“ neuen
mithin injoweit nady VArtitel 2 der Reicheverfafjung | Veideids tweitergezablt merden [“lfﬁ-_)) Las ‘H“‘lffl“;
matericll ungilti, weil danad) die von Reidys weqen ‘,{“",'g’_“f“’.‘“m"” bat in bc;.R' E. 2531 A. N, 1'\ ’
vertiindeten Gejese den Landesgejeen borgehen und | S- 625, dicfen alten Grun .'“t; neu ”?7‘“t'gt' moem
dic Landesgejefe jowobl in der Form desd Gejepes|cs Ddie auldffigen in ber Bufunft liegen "".L’[‘)bf
um engeren Sinne, ald aud) in der Form der Wer. | fcrmine babingehend ndber pmatfu;rtt, daf  bei
otdnung mit materieller Gefegestrat nidtig finp, | monatlid) gu zablenden Renten der L“b“g“.g' g"f
joweit die Reidysgefepgebung pofitiv oder mneqatip | dem Shluf Des Monatd, in dem ?I“ Bef ;' ovet
cine gegenteilige Boridyrift erlafjen Bat, . . .* dag  Sdyiedegeridytdurteil  gugejte t - wur ‘E au=
Durd) bdiefe Entideidung bdes Reidysgeridhtes | iammenfallen fann, wabrend bei bierteljdhelich au
wurde der Liibeder Senat beranlaft, jeine ungefess- | 3ablenden .’He“‘ﬁ“ der nadjtiolgende Quartalsjdhlufy
lidle Berordnung aurﬁdauaiel&fn-f ®enau fo gejess: als auferjter Cndtermin auldffig it
widrig ijt die Einjtweilige BVer ligung des Glber- B )
icherg ﬂrlnhgctid;té. Sie F‘l}t'ingt bollig in der Luit, Redrtéwirfung bon ﬂnrf_tlffiﬁti’ﬂﬂﬁflf—
und dad Reidydgeridht wird, wenn nidht jdion bas Dariiber hat das Reidsverfiderungdamt in der
Oberlandedgeridt die Aufhebung befdylieht, ber Ber: [ nadjtehend gejdyilderten Sade ein Urteil gefprodyen,
fiigung obne Frage ein ebenjo untiihmlides Gnbde | das faum au berjtehen ift. Der friibere Dilfsbabn-
bereiten, wic der Verordbnung des Riibeder Senats. | wirter D. iwar bei einem Bufammenitofe aweier
Ein cigenartiger Fall jpielte fid) aud). an an- Biige mit dem DHinterfopf an die Riidwand bes
berer Stelle ab. Wagens angejdlagen. AIS fidh im Berlauf der Jahre
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ein YAugenleiden bei ihm einjtellte, glaubte cr bdicjes
auf den bdamaligen Unjall Juriidfithbren ju jollen.
Wabrend der Babnarzt cinen Jujammenbang ab-
[chnte, bejaBte iBn bdie YAugentlinif der Gbttinger
Univerjitat, Der Lerjiderungstriger wicé den
Stldger jedod) unter Bejtreitung eines Vetrichsun:
falled ab. Das von dem Verlebten angerufene
Sdjicdzgeridht berurteilte dic betlngte Gijenbahndirel-
tion, den Slager fiir dic Folgen bdes Unfalled nad
Mapgabe der gejeblidien Bejtinmungen 3u entjdhadi-
gen. Gs jtellte in feiner Entjdeidung fejt, dafy ein
Letriebsunfall vorliege. Dicfes Urteil wurde redyts-
frdjtig. Yun 3og ber Berfiderungstriger nod) ein
weitered Gutadyten won der NAugentlinit der Uni-
berfitat in Leipgig cin und Iehnte den Enijdyadi-
gungsanjprud)y bdarauf aus matericllen Griinben
ab.  Die BVerufung war crfolglos.  Jm Nefurs-
verfabren madyte der Slager geltend; durd) bdas
redytsraftig gewordene Sdhicdsqerichtsurteil fei die
Beflagte ur Entidadiqung der linfalljolgen verur-
teilt worden. G5 jei irrig, wenn nunmehr anges
nommen werde, bic redtsfrdjtige jdhiedsgeridtlidye
Cntjdeidbung bhabe Iediglich iiber die drage ent-
jdhieden, ob ein Betriebsunjall vorliege oder nidht.
Zeilurteile jeien auf dem Gebiet der jogialen Medyt-
jpredung ungulaijig. Rad) ber jtandigen NRedyt-
fprechung  bdes Reidsverfiderungsamts  fonnten
Sdyicdsgeridhtsurteile nur entweder die Wnerfennung
oder die Furidweijung eines Entidadigungsan-
fprudics ausipreden. Da nun das crite Sdyiedss
geridhtsurteil die BVeflagte gang gweifellos aur CEnt=
fhadigung verurteilt Dabe, diefe aber nur fiir bas
Nugenleiden begehrt worden jei, fei die Beflagte
jeBt an bdiefes llrtcil gebunbden. Wenn ctiva ausd
den (Sriinden bdiejed criten Mrteild entnonmen wers
den jollte, bafy bas Sdyicdegericht Iediglidh) dic srage
bes Betricbdunjalled an fid) babe pritien wollen, fo
fei  Darauf Dbinguweijen, bdaf dic Griinde einer
{diedsgeriditlichen Entjchcidung nidht in NReditsfrait
uibergeben und dafy Iediglih der Tenor des Lrteils
fitc die PBeurteilung des Redytsverhaltnifies maje
aebend fei.

Taé Reidsverfiderungsamt wied ben Refurs
guriid.  UAftengeidhen: la 1715/11. 4A. Jn ben
Urteilsgriinden jagt cz: .

~Die Ausfiihrungen des Reluraflagers find un-
autreffend.  Der Ctandbpunft bpes Neturstlagers
ware vidhtig, wenn das lrteil pes Sdyiedsqerichts
vom 31. MWarz 1910 eine Lorabentideidung iiber den
Grund bdes erhobenen Cntjdadiqunasanipruds ent-
biclte, denn bann Batten Dder Beflaate und  das
Sdhiedsgeridgt bdurd) ibre fpateren  Entideidbungen
nur nod) itber die Hobe des Vnjprudié befinden diic-
fen. Das gedbadyte Urteil jtellt ji) aber nidt alg
eine joldie nady § 304 der Jivilprozegordnung 3u-
laffige Borabentjdeibung dar. ies qebt jdon aus
ter Formel des llrteild Hervor, nad) welder der Be-
Hagte verurteilt worden ijt, ,den Stldger fiir bie

" Folgen des lnjalls vom 21, Degember 1904 nady

Mapaabe der gefeblicdhen Bejtimmungen gu entjdibdi-
gen”, €8 witd aljo nidt bie Cntidadiqungspflidyt
jdledthin feftgejtellt, jondern nur «nad)y WMafgabe
ber gejeblidjen Bejtimmungen”; ergeben die letste-
ren, daf eine Cnijdadigungspilidyt nidht bejteBt, jo
foll mithin bdie Ablehnung des Entidadigungsan-
fprudhed offen bleiben. Daf das Edjiedageridht durd
jenes lrteil eine Borabentideidung iiber den Grund
bed Unfprudies nidt Bat fallen wollen, geht gana
ungweifelhaft aus der Begriindung des Urtcild bers
bor; benn bdieje ergibt flar, daf das Sdhiedsgeridyt
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lediglid) das bom Beflagten im Bejdyeid berneinte
Lorliegen eines Betriebsunjalles Bat fejtitellen wol-
len. Wenn es aud) ridytig jei, baf bie Griinde bdes
Urteils nidht in Redytstraft itbergehen, fo jtehe body
nidhts im Wege, fic aur Auslegung ber lrteils-
formel Berangzugichen.”

Wir Dalten das lcteil des Neidsverfiderungs-
amts fiir faljg. Wenn in der crjten fdhiedsgeridyt-
liden Entideidbung der Berfidherungstrager ur
Cntjdidigung des Unfalles nady Mapgabe der gejels-
lidgen Bejtimmungen verurteilt wurbde, fo fonnie bas
nady ber damaligen Gad)lage namentlidh im Qin-
blid auf bas autoritative Gutadyten der Giéttinger
Yugentlinif nur bdie Bedeutung haben, daf der Zu-
jammenbang des Leidend mit pem Unfall ancrfannt
jei.  Dic Bemerfung, daf bdie CEnt{dyadigung nad
Mapabe der gejcBliden  Bejtimmungen gejdehen
jolle, fonnte nur bdie Bedeutung haben, daf die fiir
dic Dobe der Nente nod) in Betrad)t fommenden
lUnterlagen, Jabresarbeitsberdienft und Progentiah
der Mente, feitaejtellt werden jollten. Die Deduttion
bes  Neidaverfiderungzamts fdieint geradegu ge-
Hinjtelt.  Wenn das Reidysverfiderungsamt  un-
weifelbaft das Gegenteil diejer Auffajjung aus pem
Tenor des criten lrteils berausliejt, jo unterjtellt
¢& damit dem Cdyicbsgeridht cinen Lerfiof geqpen
ben in der Redtipredhung der Arbeiterverfidherung
geltenden Grunbdfas, daf Teilurteile unauldffig find.

Trinfgelder der Strafienbabhuidyafiner.

Die Strafpen- und Stleinbabhn-Berufsgenoffen-
idaft hat in ihrer Iepten Generalverfammiung mit
Niidfidht auf dic Reditfpredhung der NReidyaverfide-
rungsordnung  bejdlofjen, aud) bie Zrinfgelder-
cinnahmen der Ciragenbahnidafier in  bie Yobns
nadpweijungen aufzunchmen, Damit ift aud) bder
ewige Streit iiber die Unredynung dicjer Ginnahmen
bei Der Mentenfejtitellung crledigt.

Arbeits- und Dienftoertrag.
Lohngahlung bei nidht vollcudeter Atfordarbeit.

Bielfad) trifft man in Arbeitdordnungen Be-
jtimmungen wic dic folaende, aué ber Arbeitsord
nung der  Sadiijhen Wapggonjabrif Werdbau  ent
nommene: , Yeber Yrbeiter, der cine Attorbarbeit —
gleidiwicl aus weldem Grunde — nidt beendet, Hat
fiir dic verwendete Jeit nur Anfprud) auf feinen
Stundenlobn.”  Dieje Bejtimmungen verjtofen, wie
jingit das Lant reridt Jwoidau  entjdieden Bat,
gegen bie guten @ ittem und find darum nidtiq.

Ter Tatbejtand ijt folgender: Jn bder Cadifijdien
Ragponfabrif ijt Atfordarbeit (®ruppenatford) bdie
Regel, Die Atfordauftrage laufen meift iiber meh-
rere ¥obnperioden binweg, Die Abredmung erfolgt
nady Fertigitelung  der Attorbarbeit; ingwijden
weeben Abjdlagszablungen nady Magpabe der ber-
wendeten Jeit geleijtet, fiir die ein Stunbdenlofhn von
25 Pf. gugrunde gelegt ijt. I3 dber Sdlofjer H. jein
Arbeitaverhiltnis ordnungémafpig Idfte, Hatte cr fiir
feine Perjon an dem: laujenden Atfordauftrag cinen
Utfordiiberjduf, von 16,15 ML, verdient. Die Aus-
| brgablung bicjes Ueberjdiufies wurbe ihm berweigert
unter Hintweis auj dic obenjtehende Lejtimmung der
Arbeitdordnung.

O. erhob Klage beim Amtsdgeridht Werdbau unp
gab Ddiefer folgende Begriindung: Die angegogene
Yorjdrift der Arbeit2ordnung begwede cine cinjeitige
Gridmwerung bdes Riindbigungsdredited der Arbeiter
und verjtofe dafer gegen § 122 ®.-0.; fic verjtoge
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aud) gegen dic quten Gitten, weil fie ben Arbeiter,
der fid) bollfommen frei feined Qiindigungsredyts be-
diene, mit eincr Edidbigung am ecrworbenen Ber-
mogen bedrohe. Den bon der WBellagten mit cr-
bobenen Ginwand, bdafy der Rldger bei der Lobn-
quittung eine Bergidtsertldarung auf alfe Anfpriidye
unterfdirieben Babe, entfrdftete dicjer durd) bden
Radeis, daf er tropdem bie Ausbegablung bdes
Attordiiberjdufies berlangt und damit die Berzidts-
erflarung unwirffam gemadyt Babe, Tagd Vmis-
geridit wicsd die Slage ab: der Jubalt der Arbeits:
ordnung fei fiix den Rldger rediteverbindlid. Gie
berjtofe nicht gegen dic guten Sitten,

»Das Sindbigungsredt bes Arbeiters wird dadurd)
nidht vertiirst; er famn jebergeit Findigen, nur mup er,
Wwenn bie Atlorbarbeit bei feinem Arbeitsaustritt now
nidyt beendet ift und er ben
érhbeben till, bis aur Beendigung der Attorbarbeit in
Arbeit bleiben — im borliegenden Falle einen Tag —,
anbernfallé er beg Mebrertrags verluftia gept.”

Das Randgeridt dmwidau, ale Be-
rujungsinjtang, Hob am 12, November 1911 dicjes
Urteil auf und gab der Stlage im bollen Nmiange
ftatt,  Auz per Begriinbung intereffieren folgenbde
Cage:

»Die Berufungstammer . | .
Borfdrift in  Jiffer 1V, Abfag 6, ber Arbeitsordnung
(folgt ber eingangs abgebrudte Wortlaut) jebenjalls in-
foweit ben guten Gitten wiberftreitet, als fie ben Gruppen-
alfordarbeiter aud) bann bes Anfprudd auf den Attorp-
duidlag fiir verlujtig ertlirt, wenn er nad orbnungs-
gemafer Stiinbigungsfrift unp nady Ablauf der vereinbarten
adyttagigen stintigunggirift die Arbeit verlagt. Gs& wird
bem Arbeiter in ber Regel unmoalidh fein, bie Stiinbi-
gung fo einzuridyen, baf ber Ablauj ber Stiinbigunga-
frift mit der Fertigftellung der Aftordarbeit jujammen-
fallt.  Der NArbeiter 1wird alfo burd) bdie in Nede
ftebende  Borjdrijt aendtigt, feine Arbeitstrajt dem
Arbeitgeber auf die Gefabr bin ju wibmen, daf er fiir
feine Tatigleit nidt feinen nteil an dem ruppenattord-
lobne, ber wifdien den Beteiligten als angemefjen ver-
einbart ift, @e3ablt erbilt, fomdern nur den Stundenlohn,
oblvoh( bdiefer Stundenlohn reaclmapig fo bemefjen ift,
baf er dad Grgebnis der Arbeit im Gruppenattory nur
jum Teil vergittet. Die Borjdrift fept gewifjermafen
eine Gtrafe fiir ein vollig vertragemifiges Berhalten
feit, fie lauft darauf binaus, bdag ein Gruppenattord-
arbeiter, der vom feinem vertragsmafigen Stiindigungs-
redhfe Gebraud) madyt, um nady Ablauf ber adhitagigen
Stiindigungéfrift bie Yrbeit ju_ verlafien, bes Grirages
der aujgelwenbeten, bes fiir  Dejondere Mebrieiftungen
ausbedbungenen Yobnes teilweife verlujtig aebt, obhne
DapB er es — mwas befonberd 3u betonen it —, in
ber Hand Hhiatte, durd bie Wahl eines
mit Weendigung der Gruppenattord-
atbeit jufommenfallenden Jeitpunttes
filr ben Ablaufber Stindigungsirift ben
Berluft u vermeiden, Gine folde Regelung bes
Arbeitdverhilinifjes ftebt mit den guten Citten nidt im
Ginflang. Wenn die Bellagte fih darauf beruft, bag bder
Sliger big jur Fertigftellung der Gruppenattordarbeit
Dei ipe Datte im Dienjte bleiven Iénnen, fo ift fie bamit
nidt ju Hdren: wenn feine abmweidenden Berembarungen
borliegen, fann bem Arbeiter nidt jugemutet werben,
bas Arbeitdverhilinid fiber ben Seitpuntt bdes Ablaujs
Der Siindbigungsfrift binaus fortzufegen.* (Attenjeicdhen
1 Dg. 109/11.)

C. Barth,

ift ber Anficdht, baf bvie

Anfprucy) auf Attorbausgleicy |

L. Arbeitsordnungen unterlicaen der Nadypriifung
ded Nidyterd (§ 134¢ wbf. 1 ® -0.).

II. Dasg Enlmbrfdylnmmhmegcfﬂg berbictetnidhtden

Abzunvou Strajen, » ¢ die Arbeitdordnung feftfent

(unf)nbc]‘dylug:mhmcgcicu §§ 134, 134b, 1102 G.-0.).

HI. Strajgeider diicfen der BetriebsFfrantentajje
iibertv-ejen werden (§ 134b @.-0.).

(Urteil des Gewerbegerid)ts zu Mittweida

bom 12, Januar 1912,)
drei in bder  leberjdrift begeidineten
Runtte find in dem begeidmeten Urteile jum Gegen-
jftand folgender Ylusflitbrungen gemadyt:

I. Arbeitsordbnungen unterliegen auch bann, ywenn bie
Berwaltungsbehirve von ibren Storrefturredhten in § 134f
ber Nemcrl;-eurmumg jeinerjeit feinen Giebaud) 3u madjen
fiir aut erachtet bat, der ridyterlichen Nadypritjung ihrer
Giltigreit, denn § 134¢, ALY, 1, der t*mnerheurbmmg fdhreibt
ausbriidlidh vor, daf ber Inbalt per Arbeitdorbnung nu r
infoweit fiir Arbeitgeber und Arbeiter redytsverbind
lid fei, als er ,den GBefeten nidt juwiber
Laufte

I, Tie Anordnung in Abjdmitt 1V, Abjag 4, der
Arbeitsorbnung, vag die Ztrafen vom Lobne abge;ogen
Wwerben follen, ftebt nidht im Biderfprudy ju § 2, AGJ. 2,
bes Glefeges betrefjend bdie Bejdlagnabme des Arbeits-
ober Tienftlobnes vom 21, Juni 1869:

1. Tiefer Pavagraph umiaft burdaud nidt etwa
alle denfbaren Berjiigungen des Arbeiters jiber ben nodh
unverdienten ¥obn, denn er erflart bie ‘Bomuemtiﬁnunu
des Arbeiters iiber den Yobn nur infoweit fiir recht
lid wirtungélos, als nagy § 1 bes Gefetes Hie Bes
fhlagnabme unftattbajt ift.  Diefe aber Mwird in
§ 1 mwieder nicht gan; allgentein verboten, jondern lediglich
fiir bie Falle unterfagt, in denen es fid um die Sidher-
ftellung ober ‘Brfricbiuung eines Glaubi-
gerd banbelt, Demiujolge find alle Loraudverfilgungen
bes  Arbeiters iiber feinen Yobn gqiltig, bdie einen
anberen Fwed vetjolgen, als bie Ziderung ober Be-
friedigung eines Gilaubigers, fo 3. B. ein Yertrag, in-
balté  beffen  per  Yrbeiter feine  Lobnanfpriihe rein
idenfungsiveife an einen Dritten abtritt. Gine folde b
tretung wiirde audy nidht aegen § 400 B. 4. B, berftofen.
Gine allgemeine YNorm, baf jebe Verfiigung bes 9fr
beiters iiber feinen Lobnanjprud wirtungslod fein
follte, ift nirgends vom ®efepgeber ausgefproden worben.

2. Nun ift der Arbeitpever aber voch aud) Glau
biger bes Arbeiters, infofern er von bicjem bie Au s
flibrung beftimmier Arbeiten und audy den piinlt-
lidyen Beqginn der Nrbeit jur ausbebungenen Jeit ju
jorbern beredtigt ift, und es qewinnt dbaber ben Anfchein,
alé fei die Strafe fiir bas unpiintifiche Antreten jur Arbeit
ober bas volline Fortbleiben von ibr — wenn audh nidyt
dur Bejriedigung, fo dodh wenigftens jum Bwed ber
Siderung der Anjpriihe bes Nrbeitgeberd in  bder
Arbeitsorbnung vereinbart ober angeordnet worben. Das
ift aber nidht dber Fal, mweil ber Arbeitgeber ben als
Gtrafe geliirjien Lobhn nich fiir fidh bebalten
barf. Die Siderung ober Befrieviqung am Lobn, bdie
bag Lohnbefdlagnabmegejes in § 1 verbietet, BHefteht
barin, daf der (Slaubiger ben ibm jur Siderung ober
Befriedigung abgetretenen ober angetviefenen Lobn fil r
fidh perfonlid eingieht und behilt. Da ber Nrbeit-
gceber ben Strafabzug vom Lobhne nidyt fiir fih felbjt, audy
nidt ju feinem eigenen Worteile burdfiibri, fondbern jum
Yeften ber WMitarbeiter bdes Beftraften, fo fiellt fidh bdie
Arbeitévertragétiaufel: Die Sivafe joll jum DBeften bder
Arbeiter bom Lohne getitrst werben, ecinen Bertrag
jugunften bdritter Perjonen bar, bie nidt
Gliubiger bes Befirajten find, einen Bertrag, bei
bem ber Arbeitqeber lediglich su beftimmen bat, ob und
in welder Hdbe bie begiinftigten Dritten einen Anfprudy
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gegen ben ju Bejtrafenden auf einen Teil jeines Yobhnes
erioerben follen.  Jn unferem Hall fept nady Abjchnit 8,
Abfag 2, der Arbeitsordbnung nicht einmal der Arheit=
geber jelbjt (bas ijt die Veflagte, vertreten burd) ibreu
Direftor) die Siraje fejt, fondern der Betriebsvor-
gejeGte bder diefe Funttion aber ausiibt, lebiglidy
weil dDie Arbeitsdordnung ihn basu fiir ju-
ftanbdig erflart, niht aber roeil bder Arbeitgeber
ibn baju  beauftragt bat, und e¢5 ijt durdjaus nidt
ctwa  ausgeidloffen, bdaf Dder Yetriebsvoraefepte, ber
Die  Straje feftiest, oauch ecinmal ein  Arbeiter fein
fann, ber felbjt wieder ber Arbeitsordbnung unterjteht.
Jedenfalls ware audy eine Arbeitsordnung mit der Ve
jlimmung méalid, daf 3. V. der Avbeiterausihup bdie
Straje feftiest ober ein cigens baju ju bildender Aus-
fuB von Mitarbeitern des ju Hejtrajenden.  Die er-
wabnie BVertragstiaufel enthalt fonad tatjadlid), mwenn
bas aud) nidht wortlid) fo in der Arbeitsordbnung ausge-
iprodien ifjt, Dbie Bereinbarung, bdaf Yobnbetrage in be-
jtimmt normierten Fillen, der $Hobe nad bejdyrintt, fiir
-Der Fabriftranfentajje verfallen (veriwictt) erflart
werden fonnen.

3. Daju fommt obendrein: Die Ctrafen  find als
«Ordbnungsftrajen” bejeidinet, und werben angebrohi auf
die llebertretung von S dyu § voridyriften, an deren Be-
obadytung bdie Arbeitericdhaft, von ibrem Standpuntie aus
betradytet, eventuell ein groBered Jntereffe bat als der
YAvbeitgeber. Verlept 3. B. ein Arbeiter bdie Borfdhrift
Abjdynitt VI ber Arbeitsordnung: ,Auj Feuer und Lidht,
wie auf feuergejibhrliche Geaenftande muf forgfiltia adyt-
gegeben werben,* und verurjad)t daburdh dad Abbrennen
ber Fabrit, fo find familidge Arbeiter auf Wodhen binaus
brotlod, wibrend im Gegenjape bierju ber Arbeitgeber
unter bem Ungliid bei weitem nid)t devart leidet, wie der
Arbeiter felbjt. Gbenjo tonnen — ias bier ja nidht ber
Fall it — bie Mitarbeiter ded ju Beftrajenden am fe=
meinfamen piintilihen Veginn bed Betriebed ein  be-
jonderes Jntevefie haben, weil fie gegen Attordlobhn Hand
in Hand arbeiterr miiffen und beim Sufpatlommen bes
einen bon ifmen Ieniger Arbeit [fertig gebradht wwird
ald fonit.

4. Die Arbeitdvertragstlaufel iiber ben Strafabjug
bom Lobne ift jonad) ein gany eigenartige3 Redytégebilde,
bas mit ben in §§ 1 und 2 vesd Lobnbefdlagnahmgefetyes
berbotenen Siderungs- ober Befriedigungsgejdifien ju-
gunjten eines ,Glaubigers” feijne Gemeinjdajt bat, jumat
ber vom Lohne abjujiehende Betrag — bder ja nuy
jum Beften der Arbeiterihaft bermwenbdet werdben barf —
bem Beftraften dodh aud iieder, Wwenigitend an-
teilig, jugute fomm¢t und ibm fonady nicht berart
entjogen wird, wie bad bann gefdieht, wenn ein Glaubiger
ben ibm jur Siderung abgetretenen Anfprudy geltend
madyt und durdfiibrt.

5. AuBerdem aber waren bei Grlak bed Lobnbefdlag-
nabmegefeesd (3u vergleiden ,Das Gielwerbegeridyt* 1902,
Zpalte 207 unten) alle beteiligten Faltoren fi) bariiber
einig, bag e3 dben SHug bes Arbeitgebers beab-
fiditigte, und mit bem ,Gilaubiger* in feinem § 1 nur ein
Dritter, nidt ber Nrbeitgeber gemeint Iwar. »Daf
biefer im RLobhnbefdylagnahmegefets nidht ausbdriidlid mit
cusgenommen worben ift, ift offenbar nur gejdehen, weit
bei ber ganjen Tenbenj bdiefed Gefepes niemand baran
gedadyt hat, ben Arbeitgeber mit bineinjugichen.”

6. @Enblid) ift ju beadyten, daf basd Lobnbefdlagnahme-
gejeg und bie Gemwerbeordnung gleidgeitig, beibe
am 21. Juni 1869, publijiert mworden find und bie

Gewerbeordbnung, wie im fjolgenden niber begriindet wird,
babon audgebt, bap Wrbeitgeber und NArbeiter in ibren
Bereinbarungen, bdie fie ilber ibr Arbeitsverhalinis (ben
reinen Arbeitdvertrag) treffen (alfo diber Ort und Jeit
ibrer: gefeplidhen Reiftungen und beren Er;mingbatleit,l
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Degiehungsieife Siderung ujw.), gefeplich [ebiglidh in-
foweit cingefdriantt fein follen, al3 bie Gewerbeordnung
bieriiber felbft Bejtimmungen enthilt. — Wobhlgemerlt gilr
bas, wie ausbriidlid hHervorgehoben werden foll, lebiglidy
fiic den rveinen Arbeitdvertr aqg, nidt etiva audy fiir
Bertrdge wie Darlehn ujw., — bdenn

a) § 134 ber Gewerbeordnung beftimmi: Der Arbeit:
geber darf fih bei BVereinbarung einer Lobhnverwirfung fiir
ben Fall, dbap ber Arbeiter bertragsbriidhig wird, feinen
boberen Betrag ald einen Durdidnittz wodheniohn
augbedingen Gin foldes Ablommen wire aber
ihon nach §§ 1 und 2 bes Yobhnbefdlagnahmegefeges
iiberbaupt wirtungslos, es wird ja @etroffen, bevor Dder
Lobn verdient und fillis geworden ift und Ddient jur
Sidierung ber Anfpriide bdes Arbeitgeberd auj Durd)-
baltung bed Avbeitsvertrages, aljo jur Siderung eines
Gldubigers. Wenn der Gejepgeber s dennody fiir nitig
bielt, eine folde Bereinbarung auf ein beftimmics M a B
jubefdranten, fo mug er dbavon ausgegangen fein,
bag bie Vereinbarung felbft wirtungslod fein und bdas
gleidhgeitig erlaffene Lobnbejdlagnahmegefes
auf fie nidt Anwendun finden foll.

b) Bur gleidhen Sdlupiolgerung fiihrt § 119a ber Gie
Wwerbeordbnung, wenn er bas Nus bedin gen von Lobn
e in behaltungen jur Siderung bdes bem Arbeitgeber aus
Bertrags brudy bdes Arbeiters erivadyjenden  Sdabens
bejdrantt auf ein Bieriel bes falligen Lobned und
im gangen auf nidht mebr ald einen Durdjdnittamwoden:
lobn. @3 waire nidht nitig gelvejen, bas Maf einer jolden
Yereinbarung bejiehungsiveife Borausverfiigung iiber dben
Lobn 3u bejdrinfen, wenn bdie Borausverfitgung felbjt
fon nad) vem Lohnbejdlagnabmegefes wirtungslos tar,

c) Wenn ber Gefepgeber tveiter bie in der Arbeits-
ordbnung anjudrobenden Strafen nidht vom Lobne
tiirjen laffen wollte, fo war es nidt notig, die Hohe dev
einjelnen Girafen ju befdrdanten auf einen balben
ober einen ganjen Tagelohn (§ 134b, Abjay 2, Sap =
undb 3 der (Gewerbeordnung). Dann lonnte ber Sefey
geber bie Dobe der Strajen uneingejdrantt in
bas Grmefjen ded Arbeitgebers ftellen und es ibm iiber-
laffen, die Strafe einjutlagen. Das UebermaB von Rer
tragsftrafen ift fdhon in § 343 V. . . bejchriintt,

d) Dap bie Strajen aber gar nidht audgeflagt werben,
fonbern vom fobne gefiiryt werben follten, ergibt fidy
aug § 134b, Jiffer 4, ber Gewerbeorbnung in ber Lor
idrift: ,Die Arbeitdordbnung mup, wenn fie Geldftrajen
vorfieht, Beftimmungen iiber deren Gin jiebung ent
balten.* Gine foldje Rormvoridrift war fiberfliiffig, wenn
bie Vertragsftrafe, wie jebe andere Forberung, fediglich
im Slagetvege beigetricben twerden folite.

e) Gine Strafe hat nur dann IJwed ober Rirtung,
wenn fie aud) eingc ogen werden fann. Der Gefepgeber
hat e3 als felbjtverftandlid) angefeben, dap als Bugriffs-
objeft biefer Ginjiehung lediglich ber Lobhn bes
Arbeiterd angufehen ijt.

1) Dafitr, baf bder Giefepgeber ben Abzug ber Strafe
bom fLobne gewollt hat, fpridht endlich aud), dbag er ben
Audfprudy einer allgemeinen — von beftimmten Ausnahmen
burdbrodhenen — Regel des Inbaltd: ,Jede Boraus
berfilgung diber ben Lobn ift nidtig* vermiedben und es
borgejogen Dat, bad etwas {dwer ju verftebende Lobn-
bejdlagnahmegefet su erlaffen und daneben bie sablreidyen
Beftimmunygen in dber Gewerbeordnung iiber den Arbeits-
bertrag ju treffen. '

g) Man lann alfo nad) allebem bdie Regel auiftellen:
Der Arbeitgeber und die Arbeiter find
in ifren Bereinbarungen fiber ben Ar-
beitdvertrag und indbefonbere fiber ben
Lohnanfprud bed Arbeitersd nur info-
weit befdrantt, al3 bie Gewerbeordbnung
Befjdranfungen enthalt, und bas Lobn-
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beftﬂlagnabmcgeies findet bier nur in- den fonnen. Gs tann dabin gejtellt Dleiben, ob e8
foweit Anwendung, alg jene Yerein- 1dy in der vorlicgenden Sadie bei dem Yaden der
barungeniiber den eigentlihen Arbeits- Ubfalle um cinen joldien Yusnabmeiall achanbelt

bertrag binausgehen?

ITI. Die eingig maggebende BVorjdyrijt der 65.-O,
lautef: § 134p Ubj. 2 Eap 8: Ml Strafgelder
miifien gum Bejten der Arbeiter bes Betriebes ver-
wenbet werden.” Diefe Borjdrift ijt durd) die Y-
Deitsordnung, welde bie Berwendung um Beiten
ber Fabriffranfentaffe borjdyreibt, nicht verlept. Denn
aus ber ﬁ'nbrt!frnnfen!aﬂe crbalten nur die Arbeiter
der Beflagten Buvendungen, nidt aud) die Betlagte
ober beren gefeBlidhe Wertrefer ober Ddritte Perjo-
nen Borteile. Aus dem Bufliegen der Strafen aur
~abriffrantentafie fonnte ber WBeflagten felbjt ein
Borteil nur erwadjjen, wenn bon ber Wertretuny
der Kranfentafje infolge giinjtiger Bermdgenslage
der Kaffe bdie Oerabjepung der Beitrage be-
idloffen wiirde. Denn bann wire bdie Devabminde-
rung der Beitrage, dic die Betlagte gu zablen hatte,
durd) das Dingujdlagen der Ctrafen 3u den Ein-
nahmen der Kaffe mit (wenn aud) in nur qang qe:
vingem Mafe) berurjad)t worden. Dic Wobliahrts.
cinridtungen, au deren Guniten im § 117 der (5.-0,
Ubmadjungen 3wijden  Arbeitgeber unp Arbeiter
uber bes lesteren

find, geboren nidht bicrher.

Beharrlidhe ﬂrbciwhtmcincmna.
(Urteil bes Gewerbegeridita Pirna-Land pom 12. 12,

1911, Bu 192 6. &, § 128 3. 8 G0
Seit 7 Jabren war der Stldger Bei der Betlagten

als Bader in Arbeit und mar ingbejondere b
brei Jabre fiir den Crport tatig,
cinen Wodpenlohn von 24 Wt

1911 wurbe ibm fiir den 8. Degen
bereits am 20. Novemper wurbe
barrlider Arbeitsverm
laffen.  Die Arbeit, die der Stldge
bejtand in  dem Lerpaden
Steller.  Bom Kldge
eine minderwertige
Dofarbeitern verridite

ic [egien
Cr begog Fulept
Am 18, Nobember
wer getiindigt; be-
er aber wegen be-
cigerung ent-
v ausfithren follte,
bon Rappabidllen im
I wird nun bebauptet, dies jei
Arbeit, die gewobnlidy  pon |
t werde und zu der man wegen |
der Sdymupigteit cine bejondere Arbeitstleidung
baben miijfe. Die Betlagte bebauptet, bafy es fich bei
bent Auftrage um dag Raden eines bejtimmten
Poitens gehandelt habe, der dr i ngend gewejen fei
und gu der der Ktldger nady der Arbeitdordiung ver-
vilidhtet fei. Nady Beendigung witrde dem Stlager
wieder feine friibere oder cine andere Arbeit Fuge-
wiefen worden jein. Jm iibrigen fei cin Pader fein
-gelernter Arbeiter und das Paden pon Pappabidllen
im Steller fei in friiberen vabren bier und da aud
bon Padern verriditet worden. — Das Geridht er-
fennt bem Stlageantrag gemdl und verurteilt die
Firma gur 3ablung von 72 Mf.
Gntid;eibuug%griinhe:
pilidt besd Arbeiters pem

durd; bdie mit dem Yrbei

Berpilidtungen begrenat; den Anordnungen des Ar-
beitgebers Bat der Arbeiter daber nur injoweit Folge
3u leijten, al3 fie jidy innerhalb biefer Grengen Balten.
Der Arbeiter Bab nad) dem Arbeitsvertrag im all-
gemeinen-diejenigen Arbeiten au berridyten, zu denen
fr angenommen forden ijt; ein befonderer Wugz-
mahmefall it in bielen Arbeitdordmungen und fo aud
im § 33 der Arbeitordnung ber Betlagten fiir
~Rotialle” vorgejeben, in benen bie Leute aud
~3u anderen Arbeiten ihres Jadjes als folden, zu

~Die Gehorjams-
Arbeitgeber gegeniiber ijt
tébertrag iibernommenen

obn al8 guldffig erflirt worden |

| ausgeltbten Tatigheit als mind

dem Rldger gemdfy § 615 VOB, der vereinbarte 9Yn.-
ibrud) 3u und der Klageanjprudy erjdeint geredyt-
fertigt.”

Pirna. Paul Rinte

bat, wad nidt ungweifelhaft e
mit der Arbeit nidyt jofort ein
tragt, die Erledigung vielmebr bis Unfang Tegember
aufgcidoben worden ijt. Die srage braudi nich
entjdieden 3u werden, weil dem Stlager der Umitand,
da s fid) um eine beitimmte voriibergehende Arbeir
und um cine dringlide Sade banbdle, fiberhaupt nidyt
dur SMenninis gebradit worben jei.  Diernad) tonnte
der Mldager und mugte nady dem Wortlaut des ithm
erteilten Aujtrages und nady der gangen Sadhlage
annehmew, dag er wibrend der Stitmdigunqaszert
dauernd mit dem geobnlidien Spanepaden bejdyaj-
tigt werben follte. Die arage it lediglidh dabin au
iteller, ob er zu die fexr VArbeit nady dem BVerhdltnis
jeines Arbeiterertrages verpiliditet mar. Tasg Ge-
werbegeridit bat die Frage verneinen miijjen. Ter

videint, weil bhinterber
anderer Pader beaug.

Mldger war feit ciner [angeren Neihe von Jabren als
Zpegialpader fiir den Crport fertiger Ware bejdag

tigt.  Tagegen it

pas YPaden der VUbidlle, das, wic
oer Jeuge Palme-§

onig bejtatigt bat, fiir gewdhnlich
im Seller erfolgt und  von Hofarbeitern bejorqt
worden, eine nidt jebr reinlide Urbeit, weil die Ab-
falle vorber jorticrt werden nifjen.  Wenn die V-
flagte einwendet, baf friiber Rader bei diefer Arbeit
gebolfen baben, fo iit dics nod)y fein Weweid dafiir,
daf ein Pader obine weiteres au diejer Arbeit ver-
pilidhtet it.  Wenn qudy der Betlagten juzugeben ijt,
dag cin Pader fein gelernter Urbeiter ijt, fo muf
dod) daran fejtgebalien werden, dafy dag Wbidllepaden
im Steller fid) gegeniiber der pom Mldger jeit Jahren
crivertig barjtellt, und
daf es gepen das Ehrpefithl des Stldgers ald alten
Pader veritofen mufte, wabrend der Stiindigungs-
3eit gu einer Yrbeit berangezogen au werden, die fitr
gewdbniidy von Pofarbeitern bejorat wurdbe.  Wenn
jomit dem Stldger bdie crwahnte Arbeit nidyt auge
mutet werden fonnte, jo war er au ibrer Ablehnung
bereditigt und ¢35 jrellt fidy jeine Weigerung nidt als
cine joldie dar, die nady § 123 Abf. 3 dber RGLT. einen
Grund Zur fofortigen Gntlafjung abgibt. War Bier-
nach) die jofortige Entlafjung unberedytiat, fo ftand

Biirgerlidies Redyt,
@rengen der linterhaltdpilidyt,
Tas Biirgerlide Gefepbud bejdyrantt in feinem
§ 1601 dic lnterhaltspilicht auj die Vermandten
gerader Linic. Nady § 1580 jind in gecaber Qinie
perwandt nur bdiejenigen Perjonen, deren cine von
der anbderen abjtammt, aljo letblidie Bermwandte aui-
und abjteigenbder Qinic. Stiefeltern unbd Elicfrinpcr
jind nidit in geraber Qinie vermandt und dbarum ein-
andber nidt unterbaltspilichtig. Gbenjowenig G-
jdywijter ober Berjdmwagerte,
Trob der auf Vermwandte
idrantten Unferbairepilidt wird
menden Filler aud pon
Linie Unterbalt gewaprt.
der lUnterhaltgendhrende
moralijderr Griinden dasd a
bann, wenn die Unterhaltabediiritigheit eine unver:
fdulbete ift ober, wie bei Ctiefeltern und Stiej-
finbern, friifere Gegenleijtungen vorliegen. Mo e

gerader Linie be-
in baufig vorfom-
Berwandten nidt gerader
Sofern in joldhen Fdllen
«reidlidh Bat”, ijt qus
udy am Plabe, namentlid

Ddenen fie angenommen worden find, verwenbet twer.

nidt gejdyieht, drangen die Aomenvermaltungen da-
N, 4
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3U. Zie begniigen jidy aber nidht nur mit ecinem
moralijdicn Drud, jondern berjudien die nidyt unter-
baltspiliditigen Vermandten auf alle moglidhen Arten
aur L!nicrbalmqr:uﬁf}m:m juvcrpiliditen. Das
aejdyieht jogar nidt jelten bdann, tvenn der nidt
Unterhalispiliditige jelbit nur cin fnappes  Aue.
fommen Bat. In erjter Linie jind es dic Sdhwicger-
ibhne, die pon den ":?h:mcm:-crmc{iunncn aur Unters
ititBung der Sdhwicgereltern berangezogen werden,

Die erjte Dandhabe bierzu bietet den Armen-
vermaltungen bder § 1604 Ypi, 2 BOB., welder pe-
itimmt, daf bei bejtehender Giiitergemeinjdhaft der
Mann fiir die Unterbaltspilidyt jeiner Nrau aufau-
fommen hat. Jn Teutidland bejtebt allgemein bdie
Siitergemeinjdait nur fiir die bor dem 1. Januar
1900 geidilofienen Chen. Die vor dem 1. Januar 1900
verbeirateten Sdywiegeridhne fonnen der Unterhalts-
pilidt fiir Schwicgereltern nur dadurd) aus dem
Wege peben, bap jie mit ihrex Frau zum
Motar gehen und Gite tifrennung ver-
einbaren. BVon Dder Ubjdlicgung der Ghitter-
frennung  an hort  die Unterbaltspilidit  der
Sdwicgeriohne auf.

Gewandt arbeitende Armenvermwaltungen haben
aber nod) ein anbderes Mittel, die nidht unterbalts-
pilidptigen Verwandten au den lnterijtiipungen Heran-
augieben. Tas ijt der § 780 BGB., welder bejtimant,
daf derjenige zablen muf, Dder freiwillig und in
idriftlider Form jich gur Yeiitung (3ablung) per-
pilidhtet. Das nuen die Urmenverwaltungen qus.
ie bejtellen bie nidyt untechaltspilihtigen Ber-
vandten nady den Aemtern und bearbeiten diejelben
dort jo lange, bis der Name des Sdwieger- oder
ctieijohné unter dem Sdriftititd fteht. Wer unter-
idreibt, mug audy dann 3ablen, wenn er dem Gefepe
nad) gar nidht dazu verpiliditet ijt.

Yudy die Verwandten gerader Linie werben piel-
fad) iiber Gebiifr zum lnterbalt Berangezogen. Jmar
bejftimmt § 1603 BB, dag nur derjenige unter-
baltépflichtig iit, der ohne Gefabhrdung jeines jtandes-
magigen Unterbalts Unterjtigung leijten tann, Was
sum jtandesmapigen lUnterhalt der eigenen Familie
notivendig ijt, bejtimmt je nady Lage der Verbaltnifie
(Stindergabl, Strantbeiten, Berdienjt, Lebenamittel-
preije am Ort ujmw.) der Ridpter. Selten find ein-
beitliche Grundjdge und Nermen fiie wictjcdhaitlich
jujammengebirende Gsebicte feitgelegt. Das Fehlen
derjelben  Bat feine Urjadie in bdem Wedyfel bder
Ridpter, deven jubjeltiven Uuffafiung des eingelnen

Falled und der nidht immer mit wirtidaftlid) gleidyen b

®ebieten gujammen fallenden Abgrengung der Ve
jitte der boberen Geridite. Fitr das Rubrgebiet und
leine  Lobnarbeiter BHat dag O berlanbes-
geridit Samm jiingjt dody eine joldie grund-
legende Entideidung erlaffen. Jn derfelben ijt ge-
jagt, daf zum notdiirftigen Unterbalt einer Arbeiters
familie 3u redjnen jeien:

fur Mann und Frau monatli 756 ML, fiir das
etjte Stind 15 ML und fiir jedes weitere $ind 10 WM.
(Sade Wiegand gegen Wiegand, Attengeichen 8. 1.
364 — 10.)

%n dieje unterite Grengen Halten fih im Rube-
gcbiet jegt Ddie unteren Geridte. Die Armenver-
waltungen miiffen  erjt Dagu erogen werden.
Riinjdensiwert ijt, dak aud) anderiwdrtd bejtimmte
Yormen aufgeftellt werber, wobei boffentlidy nidyt
unter die in Hamm aufgejteNten Mindejtidbe, bdie
niedrig genug bemefien find, beruntergegangen witd.
Tas %ntucﬁe der unterhalidpilidhtigen Arbeiters

familien aw ciner den Berhalinifjen Rednung tra-
genden Fejtitellung des zum cigenen jtendesgemafien
Unterhalt Notwendigen geht dem  Jntereffe der
Armenfafien por, 9. A.-VBodyum,

@tr[d;i;imu.

Bejdylaguabhme, Aufredynung und Juriid-
bebaltung ded Arbeitd: und Dienjtiohned.
II.

Dat der Sduldner aus demijelben reditlichen
Yerbaltnis, auj dem feine Verpilidhtung berubt,
einen filligen Ynjpruch aegen den Glaubiger, fo fann
e jofern nidit aus pem Sduldberhalt-
Nisé fid) cinanderes crgibt, die gejduldcie
Leiftung verweigern (Buriidbehaltungsredit), bid pie
ithm gebithrende Yeijtung bewirtt wicd (§ 273 Ubj. 1
VY,

Gang entjdyicden muf betont werden, dag bdas
Nedt der Juritdbeb altung durd) dbas Ber-
bot der ufredinung unpjdandbarer Forderungen, zu
denen bdie Urbeitsbergiitung bis gum Jabresbetrage
bon 1500 Nf. gebirt, cingejdrantt, nidt je-
bod) umgefehrt das Werbot der UAujrednung durd
das Red)t der Suriidbehaltung aufgehoben  wirh,
Denn wenn lepteres autrafe, daun wdre das Nui-
redinungsverbot Hes § 394 BOW. ein Mejjer obue
Edneide, ¢ wire nuy DTeforation und ganglich
iberfliijjig.  Randgeridtsdirettor Deinrid) Rojen-
thal-Dangig fagt dwar in jeinen im erjten V-
tifel crmwdbnten gemeinverjtandlidyen Criduterungen
jum BGE, (S, 865): Die bercvidende Yn-
jidyt habe bdie Suriidbehaltung bon Forderungen,
die nidht aujgeredinet werden diirfen, fiir auldffiq cr-
flart.  Dicjer Unfidt muf jedoch entgegengetreten
werben. Es mag jein, dap Nojenthal redt Hat, jo-
weit €8 jid) um die Amis- und dic Ddicjen iibergeord-
neten Geridhte bandelt. Vber jelbjt bei biefen G-
ridten fdeint jidy ein Umjdwung angubabuen. Co.
weit die Staujmannz- und namentlid) dic Glewerbe-
geridite in Frage fommen, it bie unjogiale Unjidyt,
dic nad) Rojenthal die berridhende ijt, nidht die herr-
jdyenbde. :

Die Buriidbehaltung einer Sorberung, die nidyt
gepiandet und nidyt aufgeredinet werden darf, ift eine
beridyletecte 9 Ufrednung und diefer
gleibauadpten.  Dies ijt die eingig riditige Auijfaf
jung; fjie triagt dem jogialen Gedanten Redynung,
em  Per § 391 BEHQ, feine Gntjtehung verdbantt:
namlidy die Arbe, sbergiitung  big  gum Jabres-
betrage von 1500 WM., als aum Lebensunterhalte un-
umganglid ecforderlid), ficherzujtellen. Deifgt es
dod) im § 273 BER, ausdriidlichy: ,jofern nidjt
aus bem Edyuldverbaltnifie fid) ein anderes erqgibt.”
Aus dem Sdyuldverhiltnifie ded Arbeiters ergibt fid)
aber ..ein anderes”, das andere namlid), daf aemag
§ 304 VEB. und § 850 Biffer 1 Z.P.-O. bdie
Urbeitspergiitung bis gum Betrage von 1500 MY,
fiir ein Jahr gegen Pidandung und Nufrednung ge-
fdiipt werden joll. ,Die Ungulaijigteit der
Yusiibung bes im § 273 VEHB. geregelten 3 u -
ridbehaltungscredtes ijt eine notwen-
bige Ronfequenz bdes § 394 VGV, der
dem Urbeiter ben notigen Lebendunterhalt fidiern
Wil (Qandmann, Kommentar 3ur ®.-0,, 5. Auj-
lage, 2. Bb. . 138)

Feliz Fraentel, Riederjdonhaujen.
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